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UNSERE GRUNDWERTE
HERZOG ist ein Familienunternehmen

Unsere strategische Ausrichtung umfasst langfristige und nachhaltige Profitabilität, wobei ein maßvolles Wachstum angestrebt wird. 
Dabei legen wir Wert auf die Sicherung unserer finanziellen und rechtlichen Unabhängigkeit. Unsere Führung zeichnet sich durch eine 
langfristige, besonnene und ruhige Herangehensweise aus, die von den Werten der Eigentümer-Familie geprägt ist – dazu gehören 
Unternehmertum, Bodenständigkeit, Solidität und Pragmatismus.

Innovationskraft und Zukunftsorientierung
Unsere ambitionierte Zielsetzung ist es, sowohl die Technologieführerschaft als auch die Preisführerschaft zu erreichen. Dabei 
verstehen wir uns als Innovationsmotor, der durch seine technologische Expertise und enge Kundenbeziehungen Impulse setzt. Der 
Erfolg unserer Kunden steht im Mittelpunkt unseres Handelns, da er unmittelbar mit unserem eigenen Erfolg verknüpft ist.

Verlässlichkeit und Vertrauen
Unsere Unternehmenskultur basiert auf Verlässlichkeit, die sich sowohl in unseren Worten als auch in unseren Taten gegenüber 
Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten und Partnern widerspiegelt. Wir pflegen eine offene und ehrliche Kommunikation mit all 
unseren Interessengruppen, sei es Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten oder Partnern. Dabei legen wir großen Wert auf eine 
nachhaltige Ausrichtung und handeln stets gemäß unseren grundlegenden Werten.

Qualität
Unsere Unternehmensphilosophie zeichnet sich durch einen anspruchsvollen Qualitätsstandard aus, der sich sowohl in unseren 
Produkten als auch in all unseren Tätigkeiten widerspiegelt. Das Bewusstsein für Qualität sowie eine umfangreiche interne 
Fertigungstiefe bilden die Grundlage für die hohe Qualität unserer Maschinen.

Globalität
Obwohl wir weltweit tätig sind, betrachten wir uns in erster Linie als ein Unternehmen mit deutscher bzw. europäischer Identität. 
Unsere Internationalität spiegelt sich in unserem globalen Handeln wider, das von Vertretungen und Partnerschaften auf der 
ganzen Welt geprägt ist.

Mitarbeiter/ innen
Unsere Mitarbeiter bilden das Fundament unseres Erfolgs, und wir setzen auf gut ausgebildete und hochmotivierte Teams. Wir 
schaffen erfüllende, sichere Arbeitsplätze mit angemessener Vergütung, während eine Kultur offener Kommunikation unser 
Unternehmen prägt.
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